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1. Apresentacao
A seguinte proposta visa, através de a¢Ges integradas de fortalecimento organizacional (realizacdo
de assessorias especializadas, organizacao formal, sistematizacdo dos processos, plano de
comunicacdo e publicacdo), contribuir com a sustentabilidade de cinco coletivos culturais da zona
Leste de Sdo Paulo (Cinemateus SP, Coletivo Marginaliaria, Grupo Palavra, Grupo Usina dos Atos e
Nucleo Teatral Filhos da Dita).

2. Justificativa

Elaborado de forma colaborativa por cinco coletivos de cultura formados por jovens da zona leste
de Sdo Paulo (Cidade Tiradentes, Itaquera, Sdo Mateus e Sdao Miguel), a presente proposta tem
como foco aumentar a visibilidade das agdes desenvolvidas para contribuir com a sustentabilidade
destes coletivos, por meio de estratégias que visem o fortalecimento organizacional de cada
coletivo e a maior articulacdo com o poder publico e privado. Optamos por sermos os
beneficidrios diretos das ag¢des para garantir a abrangéncia e continuidade das atividades
atualmente exercidas por cada coletivo em sua respectiva linguagem: teatro, literatura, formacao
artistica e audiovisual.

Estamos no leste da zona leste! Gigante territorio de ricas histdrias e grande diversidade: é notavel
gue sempre que se ouve falar da zona leste enfatizamos suas caréncias e problemas, o que muitas
vezes, contribui para apagar uma memoria preciosa sobre esse territorio. Ja se sabe, por exemplo,
gue ao longo do processo de construgdo da metrdpole, a regido foi sendo habitada por uma gama
de pessoas de diferentes regides do pais e do mundo, a que nos deixa afirmar, que ha uma grande
diversidade cultural nessa regido da cidade, dando assim, uma incrivel possibilidade para esse
territdério, enquanto espago geografico, histérico e cultural, pulsante de conhecimento na cidade
de Sao Paulo. O bairro de Sao Miguel Paulista, possui arquiteturas que datam da época de 1500.
Cidade Tiradentes, bairro com a maior concentracao de negros da cidade, é permeada pela cultura
africana e afro-brasileira. O que falar de Itaquera? Ita — pedra / ker — dormir. E de origem tupi
(sabemos que todo o leste da zona leste foi habitado por indigenas) e significa pedra dormente.
Esses dados ndo param por ai. Sabemos da importancia dessa regido para a histéria e entendemos
gue contribuir com o seu desenvolvimento pode enriquecer e fortalecer os alicerces da populagdo
gue nela habita e criar outros paradigmas para esse territério que tem uma populacao que beira
os 4 milhdes e 500 mil habitantes, distribuida em 300Km? de area. E nessa borda que habitamos! E
nesta “cidade-dormitério” que também é excluida de infraestrutura, emprego e renda que
nascemos e desenvolvemos nossas acdes. E desse territério que buscamos as possibilidades
criativas de transformacdo da realidade.

Nossa atuacdo enquanto atores locais periféricos: Somos jovens! Sofremos um “descrédito da
sociedade” em relacdo a nossa atuacdo na comunidade. Sentimos dificuldade em garantir a
manutengdo e continuidade de nossos processos criativos, de formacao artistica e de criagdo de
espacos de cultura e producdo de conhecimentos. Nesse sentido e contexto, muitos coletivos
trabalham de maneira autbnoma, criando novos processos de gestdo, agrupamentos,
reivindicagdo e didlogo. E justamente por esse posicionamento, sofremos um processo de



invisibilidade tanto por parte do poder publico, quanto do setor privado, pois reconhecemos que
temos uma organizacao diferente dos modelos vistos como legitimos pela sociedade, que tém
uma grande dificuldade em reconhecer e de investir recursos nesses processos. Contamos com
poucos mecanismos externos de sustentabilidade, estes quando existem ndo sdo continuos, é o
caso do Programa de Valorizacdo de Iniciativas Culturais — VAI da Secretaria Municipal de Cultura
gue subsidia até 2 vezes o mesmo coletivo e, como outras politicas publicas, ndo da conta desse
universo. Todos os coletivos aqui reunidos participaram do Programa VAIl, que foi de grande
auxilio para iniciarmos nossas atividades ou nos equiparmos para a continuidade de nossas a¢oes.

Ao darmos inicio ao processo de discussdes e reflexdes promovido pelo Programa Aprendiz
Comgas ficou muito clara a necessidade latente de cada coletivo em repensar sua estrutura
organizacional, possibilitando assim a mobilizacdo de recursos efetivos e o acesso a uma estrutura
juridica que seja eficiente, compativel com a organizacdo do coletivo e que colabore para o
reconhecimento de publicos estratégicos e o acesso aos mecanismos de financiamento e subsidio
disponiveis. Dessa maneira, entendemos que iniciaremos um processo de reversdo do olhar da
sociedade sobre nds, coletivos jovens periféricos e que essa mudanca contribuira com o
desenvolvimento de nossas comunidades, ja ricas de histdria, cultura e memoria.

3. Objetivo Geral

Aumentar a visibilidade de cinco coletivos juvenis localizados na zona leste de Sdo Paulo, por meio
de ag¢des integradas de fortalecimento organizacional, que contribuam para a sua
sustentabilidade.

3.1 Objetivos Especificos

* Criar uma estrutura organizacional que possibilite a mobilizacdo efetiva de recursos financeiros.

* Sensibilizar diferentes publicos, por meio de a¢Bes de comunicacdo, sobre o potencial
transformador dos coletivos em suas comunidades.

* Promover a integracdo dos coletivos e seus publicos para sua articulacdo e didlogo com o
poder publico.

4. Plano de Agao

A proposta estd estruturada sob trés objetivos especificos que se desdobram nas seguintes
estratégias de acdo:

4.1 Contratar assessoria para orienta¢ao e formalizagao juridica dos coletivos.
Nesse eixo, os coletivos passardo por processos de assessorias externas especializadas sobre
sustentabilidade e questdes relativas a formalizacdo institucional de cada coletivo, para obtencao
de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica. (sendo esta facultativa).



4.2 Sistematizar os principios organizacionais e metodologias dos projetos executados

Nesse eixo, os coletivos revisitam suas estruturas organizacionais e seu histérico de atuacdao, com

um olhar sistematizador de suas acdes. Esses conteldos serdo compilados e compartilhados entre

os coletivos e depois, encaminhados a um designer grafico. Como resultado, teremos uma

publicacdo que sera distribuida para parceiros estratégicos e lancada em cada comunidade onde

atuam os coletivos.

4.3 Criar espacos de participagao

A ultima agao da proposta, onde serao realizados os langamentos da publicagao sobre os coletivos.

Serd espacos de compartilharmos nossos processos e também o processo vivido por meio do

Programa Aprendiz Comgas junto a outros grupos existentes na Zona Leste. Para isso serao

acionados parceiros estratégicos e realizada ampla divulgacdo em midias sociais e mailings dos

coletivos.
Org¢amento
RECURSOS HUMANOS Qtde. Valor Total Justificativa
Assessoria Advogado 1 RS 2.470,00 Formalizacdo dos Coletivos
Contadora - Abertura CNP)J 1 RS 2.000,00 Formalizacdo dos Coletivos
Designer Grafico 1 RS 1.500,00 Visibilidade dos Coletivos
SISTEMATIZACAO Qtde. | Valor Total Justificativa
Suporte para as atividades /
Alimentacdo para encontros 4 RS 350,00 reunides dos coletivos
COMUNICAGAO Qtde. | Valor Total Justificativa
Producdo do livro sobre os coletivos RS 5.000,00 Visibilidade para os coletivos
EVENTO Qtde. | Valor Total Justificativa
Producdo do Evento em Cidade
Tiradentes 1 RS 800,00 Visibilidade para os coletivos
Producdo do Evento em Sdao Mateus 1 RS 800,00 Visibilidade para os coletivos
Producdo do Evento em Sao Miguel 1 RS 800,00 Visibilidade para os coletivos
Producdo do Eventos em Itaquera 1 RS 800,00 Visibilidade para os coletivos
OUTRAS DESPESAS Qtde. | Valor Total Justificativa
Despesas Bancdrias 0 RS 100,00 Supo.r~te para as ati.vidades/
reunides dos coletivos
Suporte para as atividades /
Verba de Producao 0 RS 380,00 reunioes dos coletivos
TOTAL GERAL RS 15.000,00




6. Historico dos Coletivos

Cinemateus
http://cinemateussp.wix.com/comigonaorola

Desde 2004, o coletivo realiza produgdes de videos educativos e de entretenimento e executa
projetos socioculturais em Sao Mateus. Em 2013, o grupo promove em escolas e organizagdes
sociais a Campanha #Comigo Sem Camisinha ndo rola!, com foco na prevengdo de DST/AIDS,
voltada para o publico adolescente.

Usina dos Atos
http://www.usinadosatosoficial.com.br

Criado em 2009, o coletivo desenvolve projetos que valorizem a diversidade cultural, formacado do
pensamento critico e, sobretudo a manifestacdo do ser humano enquanto agente transformador.
Utilizamos diferentes linguagens artisticas e de comunicacdo para a promocdo de oficinas e
eventos.

Marginaliaria
http://marginaliaria.blogspot.com.br/

O grupo foi criado em 2010, em S3ao Miguel Paulista, a partir da jungao de jovens artistas e
produtores culturais da periferia empenhados em criar um material autoral auténtico e que
contemplasse as mais diversas linguagens artisticas.

Filhos da Dita
http://filhosdadita.wordpress.com/

Criado no bairro Cidade Tiradentes, em 2005, o coletivo se reune no Centro Cultural Arte em
Construgao. Por ser um grupo oriundo do trabalho de formagdo do Teatro em Comunidade, seus
projetos de formacdo artistica para jovens, adolescentes e criangas, bem como a montagem de
intervengdes e espetdculos, estao sempre relacionados a realidade local.

Grupo Palavra
http://grupopalavra.blogspot.com.br/

Formado em 2007, o grupo iniciou sua pesquisa dramaturgica por meio do espetaculo O Inocente
No Dops, que foi apresentado até 2012 em varios teatros e aparelhos publicos de S3ao Paulo. Ja
teve a colaboracdo de Associa¢des de bairros de Cid. Tiradentes, Ceus da Zona Leste, da Cia. dos
Insights e o Teatro Documentario, onde hoje desenvolve processo cénico voltado para o tema
religido.



